KAKO DOBITI BOLJU
OCJENU?

ﬂ SVAKODNEVNO SE PRIPREMAJ ZA
NASTAVU I RAZVIJAJ] KONCENTRACIIU

§ REDOVNO PISI DOMACE ZADACE 1 POSVETI
IM DOVOLJNO VREMENA ZA IZRADU
(KVALITETA JE NA CIJENTI!)

ﬂ BUDI AKTIVAN NA NASTAVI (POSTAVLIJAJ
PITANJA VEZANA UZ TEMU, PISI BILJESKE,
AKTIVNO SLUSAJ OSTALE SUDIONIKE)

ﬂ BRINI O UREDNOSTI SVOG SKOLSKOG PRI-
BORA T O RADNIM MATERIJALIMA

§ POTRUDI SE OKO PREZENTACIJE
NAUCENOG GRADIVA (IZRADA PLAKATA,
ZIDNIH NOVINA, ANKETE, ISTRAZIVANJA
NA INTERNETU, DOKUMENTACIJA,
FOTOREPORTAZE, RACUNALNA
PREZENTACIJA I SL.)

 SUDJELUJ U RASPRAVAMA (TAKO RAZ-
VIJAS SVOJE USMENE SPOSOBNOSTI I SLO-
BODNO IZNOSIS SVOJE MISLJENJE O NE-
CEMU)

§ 1ZRADI MENTALNE MAPE I OSMISLI IGRE
UCENJA (KVIZ)

ﬂ SUDIJELUJ U DOBRIM AKCIJAMA SA SVOJIM
RAZREDNIM PRIJATELJIMA

ﬂ BRINI O SVOM IZGLEDU I
ZNANJU

B CITATKNIIGE

STO JE DOBRA

NASTAVA?

#kd Uitelj upotrebljava razli¢ite metode ucenja
#kd Ucenici su aktivni na satovima

#kd Dobra je i ugodna radna atmosfera

#d U dobroj nastavi formiramo svoju osobnost

#kd Stru¢na razina je primjerena

Dobra nastava je...
7 Zanimljiva priredba

55 jasnim pravilima

J U kojoj uéenici i nastavnici
7 Dobro suraduju
5 Na struénoj i osobnoj razini

7 Kako bi prikupili $to trajnija iskustva u uéenju

Sto uéitelji ofekuju od uéenika?
@Spremnos‘r na napore

Q) Aktivnu suradnju

@Uljudno ponasanje

@Svijesf o duZnostima

@Odricanje od nasilja i grubih oblika ophodenja

§TOVI KAKO
UCITELJ
OCJENJUJE

Uciteljica Dubravka Granuli¢

oS BUDASEVOV-,
TOPOLOVAC-GUSCE

dubravka.granulic@skole.hr




Nastava je proces u kojem nastavnik kao voditelj
nastavnog procesa pruza ucenicima mogucénost
da razviju ili steknu nova znanja i sposobnosti.

Red je da se ta znanja i sposobnosti ocijene jer je
ucitelj (nastavnik) u svom mjesecnom i
godisnjem planiranju predvidio i takve nastavne
satove. lako mnoge ucenike hvata strah na
spomen ocjenjivanja, to je ipak bezbolan
postupak.

ZASTO JE PROVJERA ZNANJA
POTREBNA?

Ucitelj provjerava tvoje osobne i socijalne
kompetencije kao i razinu usvojenosti
znanja iz svog nastavnog predmeta.

Prema razini tvoga znanja uditelj zakljucuje
koliko su razvijene tvoje pojedine
sposobnosti te moze prilagodavati metode
rada u nastavi kako bi ti
olaksao ucenje i
napredovanje.

Dakle, ucitelj nije
babaroga koja ti «daje
losu ocjenuy, veé
voditelj kojemu mozes
vjerovati i pitati ga za
savjet. Ocjena je, ipak,
samo $lag na torti koja je i tebe usmjerila.
Ona ti je signal koliko jo$ mora$ ugiti i §to
mora$ razviti da bi bio uspjesniji.

Postoje ipak neke sposobnosti koje se ne
mogu razvijati u Skoli, nego ih sam mora$
razviti.

STO UCITELJ PROVJERAVA KADA TE ISPITUJE?

A) OSOBNE KARAKTERISTIKE

& SPREMNOST NA UCENJE

& OPCA NAOBRAZBA

& VOLJA ZA POSTIZANJEM REZULTATA
& [ZDRZLIIVOST

& SPOSOBNOST USMENOG IZRAZAVANJA

& SPOSOBNOST US-
POSTAVLJANJA KONTA-
KATA

& SAMOSTALNOST
& SAMOPOUZDANJE

e

& SPOSOBNOST TIMSKOG
RADA

& UVJIERLIIVOST TIJEKOM USMENOG PROVJERAVANJA
& BRIZLIIVOST I TEMELJITOST, SAVIESNOST

D TOCNOST

& POUZDANOST

& RADOST ODLUCIVANJA

& SPOSOBNOST KRITIKE

& SPOSOBNOST PLANIRANJA

& MISLJENJE 1 RAD KOJI RIESAVA PROBLEME

& KREATIVNOST I FLEKSIBILNOST

& ORGANIZACIJSKE SPOSOBNOSTI

& KOMPETENCIJA U PREZENTACII

POVRATNA INFORMACIJA ZA UCENICKE
PREZENTACIJE

A. PREDMET

1. Ima li prezentacija jasnu temu, odnosno jasan
naslov?

2. Jesu li najvazniji sadrzajni aspekti jasno
primljeni?

3. Ima li prezentacija jasnu rasélambu i strukturu?
4. Je li koli¢ina medija koji je prate bila primjereno
dozirana (foljje, ploca, tekstovi, plakati i sl.)

5. Jesu li mediji bili prikladno oblikovani?

6. Jesu li pojedini dijelovi prezentacije bili u dobroj
prepoznatljivoj vezi?

7. Je li prezentacija imala zavrSetak koji se moze
dobro shvatiti?

B) OSOBE

1. Je li izlagace publika pozorno i mirno
docekala?

2. Jesu li uspostavili kontakt pogledom i zadrzali
ga?

3. Je li se govorilo jasno, glasno i razgovijetno,

slobodno i primjerenom brzinom?

4. Je li se moglo prepoznati da su se dobro
pripremili?

5. Jesu li pokusali zadrzati zanimanje
publike?

6. Je li vanjska slika izlagaca bila

primjerena situaciji?




